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1. ORGANISASJON 
 

1.1 Styre, komiteer og utvalg i Bergen Vest Svømmeklubb 2022 
 

Styret i Bergen Vest Svømmeklubb (BVSK) ble valgt på årsmøtet 22. mars 2022: 

Styret  

Rolle Navn Valgt for  Valgperiode 

Leder Johannes Solsvik 1 år Valgt til 2023 

Nestleder Malin Moldeklev Meinhold 2 år Valgt til 2024 

Styremedlem Ingvild Kirkevik Ikke på valg Valgt til 2023 

Styremedlem Bergithe Eikeland Oftedal 2 år Valgt til 2024 

Styremedlem Cathrine Dolve 1 år Valgt til 2023 

Varemedlem Tone Myklatun 1 år Valgt til 2023 

Varamedlem Kari Sigdestad 1 år Valgt til 2023 

 

På årsmøtet 22.mars 2022 ble også følgende utvalg og komiteer valgt: 

 

Kontrollutvalget 

Rolle Navn Valgt for Valgperiode 

Medlem Jan Kenneth Antun 1 år Valgt til 2023 

Medlem Mari Pleym 1 år Valgt til 2023 

Varamedlem Jan Fredrik Getz 1 år Valgt til 2023 

 

Hederstegnkomité 

Årsmøtet gav styret fullmakt til å utnevne hederstegnkomité.  

Med bakgrunn i at BVSK ennå er en ny klubb, har vurderingen vært at det er litt prematurt med en 

hederstegnkomité, og denne er følgelig ikke etablert i 2022.  

 

Valgkomité 

Rolle Navn Valgt for Valgperiode 

Leder Tom Inge Nesheim 1 år Valgt til 2023 

Medlem Ivan Rene Skorjanc 1 år Valgt til 2023 

Medlem Christer Rotseth 1 år Valgt til 2023 

Varamedlem Gidske Andersen 1 år Valgt til 2023 
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På årsmøtet ble det vedtatt ny organisasjonsplan for BVSK. I henhold til organisasjonsplanen har 

styret i perioden utnevnt følgende utvalg: 

Sportslig utvalg  

Rolle Navn Verv/stilling Utnevnt periode 

Leder Elna Luice Bønes Sportslig leder Fast  

Medlem Malin Moldeklev Meinhold Styret April 2023 

Medlem Christer Rotseth Foreldre ressurs April 2023 

Medlem Kari Sigdestad Styret April 2023 

Medlem Erik Dorch Hovedtrener  Fast 

Medlem Sindri Thor Jakobsson Hovedtrener Fast 

Medlem Peter Aglen Foreldre ressurs April 2023 

 

Ungdomsutvalg 

Ungdomsutvalget ble endret i perioden grunnet at flere av medlemmene flyttet, samt studier og 

endret jobb. Derav ble utvalget konstituert på nytt i november.  

Ungdomsutvalget for perioden mars 2022-oktober 2022: 

Rolle Navn Verv/stilling Utnevnt periode 

Leder Marte Hordnes Hovedinstruktør April 2023 

Medlem Erika Kvaal Utøver April 2023 

Medlem Stine Rotseth Utøver April 2023 

Medlem Joakim Throndsen Trener April 2023 

Medlem Nicolas Charalambous Instruktør April 2023 

Medlem Ingrid Pedersen Instruktør April 2023 

Medlem Kristian Myntevik Trener April 2023 

 

Ungdomsutvalget fra november 2022: 

Rolle Navn Verv/stilling Utnevnt periode 

Leder Nikoline Riibe Kristoffersen Trener April 2023 

Medlem Vilde Roald Strand Utøver April 2023 

Medlem Melanija Silina Utøver/Instruktør April 2023 

Medlem Kristian Myntevik Trener April 2023 

Medlem Ingrid Pedersen Instruktør April 2022 

 

Markedsutvalg 

Utvalgets medlemmer gikk ut av sine respektive verv etter årsmøtet 2022. Daglig leder fulgte opp det 

pågående arbeidet, og et nytt markedsutvalg ble ikke konstituert i siste halvdel av 2022.  

Vurderingen må sees opp mot etableringen av Stevne Bergen AS (kommenteres senere i 

årsrapporten), og at dette medfører en ny markedsstrategi på tvers av klubbene som går inn på 

eiersiden.  
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Arrangementsutvalg 

Rolle Navn Utnevnt periode 

Leder Jan Kenneth Antun April 2023 

Medlem Maren Johannessen April 2023 

Medlem Kenneth Aase April 2023 

Medlem Tone Myklatun April 2023 

Medlem Ståle Liset April 2023 

Medlem Marit Bjørkhaug April 2023 

Medlem Veronica Johannessen April 2023 

 

1.2 Styrets arbeid 
 

Styreperioden har vært 22. mars 2022 til 22. mars 2023. 

Det har i styreperioden vært avholdt 10 styremøter. Styremøtene har vært avholdt fysisk på BVSK sitt 

møterom.  

For styret har det vært sentralt å sikre en sunn og bærekraftig økonomisk drift av klubben. Som det 

ble påpekt i årsrapporten 2021, var det først sent på høsten 2021 at man fikk en tilnærmet 

normalisert drift. Følgelig ble 2022 det første året med regulær driftsaktivitet i den nye klubben. 

Dette har hele tiden vært et bakteppe for styrets arbeid og vurderinger.  

Styret har fulgt opp strategiplanen (som ble vedtatt i oktober 2021) og sportslig plan (som ble vedtatt 

i desember 2021). Sammen med medlemsundersøkelsen som ble gjennomført høsten 2021, dannet 

disse dokumentene rammene for styrets prioriteringer og tiltak.  

Bergen Vest Svømmeklubb er fremdeles en ung klubb som er i ferd med å forme sin identitet og 

kultur. Styret vil trekke frem økt satsing på inkluderende tiltak i form av flere subsidierte 

treningsleirer, stevner, innkjøp av klubb-bekledning til alle som deltok på oppstartsleiren, innkjøp av 

svømmetøy som ble solgt videre med subsidier til våre medlemmer, og økt satsing på sosiale 

aktiviteter som sentrale i året som har gått år.  

Implementering av planverket har vært viktig for styret, og styret har spesielt sett på oppfølging av 

sportslig plan ift det helhetlige perspektivet planen legger opp til fra opplæring til sportslig satsing.  

Det fjerde satsingsområdet har vært å etablere et sterkere fellesskap med de andre 

svømmeklubbene i Bergen. Her har Bergen Vest Svømmeklubb tatt et lederskap og gått foran i året 

som har gått. Det er lagt et godt fundament for videre utvikling av svømmesporten i Bergen og 

omliggende kommuner.  

Styret vil også trekke frem at klubben har fått utarbeidet og implementert en god sikkerhet- og 

beredskapsplan. Her vil styret berømme daglig leder for det arbeidet som er lagt ned for å få dette på 

plass.  

Styrets leder har hatt tett og god dialog med daglig leder ift oppfølging mellom styremøtene.   
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1.3 Administrasjon  
 

Administrasjonen består av: 

• Daglig leder, Erik Kubon Halvorsen 

• Leder svømmeskolen, Charmaine Pettersen 

• Sportslig leder, Elna Luice Bønes  

Administrasjonen sine viktigste arbeidsoppgaver er å tilrettelegge for idrettslagets aktivitet, følge 

opp vedtatt strategiplan, jobbe mot samarbeidspartnere innenfor svømmeidretten spesielt og 

idrettsbevegelsen generelt, ha en tett dialog med offentlige myndigheter og følge opp nye og 

etablerte samarbeidspartnere innenfor inntektsbringende aktiviteter. 

Administrasjonen har ansvaret for å følge opp klubbens forskjellige kommunikasjonskanaler, foruten 

å planlegge og gjennomføre klubbens arrangementer.  

Administrasjonen er lokalisert på Spelhaugen 20 i 1.etasje. Foruten kontorfasiliteter er det stort 

møterom, samt gode lagerfasiliteter.  

Administrasjonen har ukentlige driftsmøter, og referatene fra driftsmøtene oversendes styrets leder 

og nestleder for å holde dem løpende orientert om driften i klubben.  

 

1.4 Trenere, koordinatorer og instruktører  
 

Hovedtrenere  

Bergen Vest Svømmeklubb hadde to fast ansatte hovedtrenere i 2022: 

• Claes Erik Dorch 

• Sindri Thor Jakobsson 

Trenere 

Bergen Vest Svømmeklubb innførte med den nye sportslige planen hovedansvarlige trenere for 

trenings- og konkurransegruppene i klubben. Følgende personer hadde hovedansvaret for 

konkurranse- og treningsgruppene i 2022: 

• K2: Joakim Throndsen 

• K3: Signe Hogstad (til 30.09.22), Kristian Myntevik (fra 01.10.22) 

• K4: Nikoline Riibe Kristoffersen 

• K5: Maria Alme Jensen 

• T1: Joakim Throndsen (fra 01.08.22) 

• T2: Nikoline Riibe Kristoffersen (fra 01.08.22) 

 

 



Side 7 av 28 
 

Koordinatorer i opplæringsaktiviteten 

I 2022 hadde Bergen Vest Svømmeklubb følgende personer ansatt som koordinatorer for 

opplæringsaktiviteten: 

• Veronica Øines (50% hele året) 

• Laila Johannessen (40% fra 01.11.22) 

Instruktører/trenere 

Det er en overlapping mellom opplærings – og treningsaktiviteten i klubben. Følgelig vil flere 

personer ha aktivitet på begge områder, og det er summen av arbeidet som vises ift klubbenes 

samlede antall årsverk ift forsikring, pensjon med mer.  

Utover trenere og koordinatorer som er listet ovenfor, hadde Bergen Vest Svømmeklubb følgende 

personer som hadde større samlede stillinger (gjennom timebasert aktivitet) i 2022: 

• Anna Julia Tejera Godø 

• Erik Moe Pedersen 

• Isidora Manojlovic 

• Mehmet Akif Demez 

• Tina Schutz (til 31.07.22) 

• Marte Hordnes (til 30.09.22) 

• Alexander Rizzo (fra 01.09.22) 

• Anders Silkebrækken (fra 01.10.22) 

• Daniel Juska (fra 01.08.22) 

 

Klubben har til sammen 16,5 årsverk blant trenere og instruktører pr. 31.12.22. 

BVSK har stort fokus på likestilling og inkludering i organisasjonen, og dette er påsett i 

ansettelsesforholdene.  

 

1.5 Medlemstall  
 

Medlemstallene i BVSK pr. 31.12.2022 viser en medlemsvekst på nesten 600 medlemmer, opp fra 

1 913 medlemmer i 2021 til 2 499 medlemmer.  

Veksten skyldes økning i opplæringstilbudet, og det er gledelig at vi har klart å øke medlemstallet ved 

å tilby flere barn og unge et godt svømmetilbud. Det var gjort mye godt arbeid på våren, og sammen 

med effekten av at Ortun svømmehall tilkom, er dette bakgrunnen for den fine veksten. 

 

Medlemstall BVSK pr. 31.12.2021 

Aktivitet Jenter/Kvinner Gutter/Menn Totalt 

 0-5 6-12 13-19 20-25 26+ 0-5 6-12 13-19 20-25 26+  

Aktive medlemmer 118 706 59 4 23 113 729 61 5 13 1 831 

Støttemedlemmer   9 22 20   6 8 17 82 

Sum medlemmer 118 706 68 26 43 113 729 67 13 30 1 913 
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Medlemstall BVSK pr. 31.12.2022 

Aktivitet Jenter/Kvinner Gutter/Menn Totalt 

 0-5 6-12 13-19 20-25 26+ 0-5 6-12 13-19 20-25 26+  

Aktive medlemmer 172 956 77 6 36 177 918 64 9 13 2 428 

Støttemedlemmer   13 18 20   5 4 11 71 

Sum medlemmer 172 956 90 24 56 177 918 69 13 24 2 499 

 

 

1.6 Hederstegn og æresmedlemmer  
 

Det ble ikke delt ut noen hederstegn i 2021.   

 

1.7 Representasjon  
 

Bergen Vest Svømmeklubb har pr 31.12.22 følgende representasjon i overordnede organer: 

Hordaland Svømmekrets 

Christer  Rotseth  Leder Hordaland Svømmekrets 

Jan Kenneth Antun  Medlem Stevne Bergen  

Charmaine Pettersen  Medlem Stevne Bergen 

 

Bergen Vest Svømmeklubb hadde følgende deltakelse på NSFs Forbundsting og HSKs Kretsting: 

 

NSF Forbundsting 22.april 

Johannes Solsvik  Delegat 

Bergithe Eikeland Oftedal  Delegat 

Erik Kubon Halvorsen  Observatør 

 

Bergen Vest Svømmeklubb hadde meldt inn to saker til tinget. Begge sakene ble vedtatt.  

 

HSK Kretsting 24.mars 

Johannes Solsvik  Delegat 

Tom Inge Nesheim   Delegat 

Ingvild Kirkevik   Delegat 

 

 

Bergen Vest Svømmeklubb hadde følgende deltakelse på NSFs daglige leder nettverk: 

 

Samling 12.-14.september i Asker Daglig leder, leder svømmeskolen og sportslig leder 
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2. STRATEGI, VISJON OG VERDIER 
 

Strategiplanen til Bergen Vest Svømmeklubb ble vedtatt på det ekstraordinære årsmøtet 26.10.2021. 

Styret og administrasjonen har hatt fokus på å implementere strategiplanen på de forskjellige 

strategiske satsingsområdene: 

• Sport 

• Opplæring/rekruttering 

• Organisasjon 

• Økonomi 

• Marked 

• Kommunikasjon 

• Arrangement 

• Samfunnsansvar/samarbeid 

• Anlegg 

Prosesser er satt i gang, og viktige tiltak implementert. De respektive strategiske satsingsområdene 

kommenteres senere i årsrapporten.  

Bergen Vest Svømmeklubb har følgende visjon og kjerneverdier: 

Visjon 

Bergen Vest Svømmeklubb skal gi et svømmetilbud til alle, kjennetegnet ved stor idrettsglede og høy 

kvalitet  

Kjerneverdier 

• Glede 

• Trygghet 

• Samhold 

• Offensiv  

BVSK sine kjerneverdier skal prege alt av organisasjonens arbeid på alle nivå.  

 

3. ORGANISASJON 
 

Organisasjonsplanen ble vedtatt på årsmøtet 22.mars 2022, og denne danner føringen for hvordan 

Bergen Vest Svømmeklubb er organisert.  

Den administrative ledelsen i klubben utgjøres av daglig leder, leder svømmeskolen og sportslig 

leder. Etter at man brukte siste halvdel av 2021 til å implementere denne organisasjonsformen, ble 

2022 et år der man virkelig fikk jobbet og fulgt opp vedtatt strategiplan. 

Aktiviteten ble økt i 2022, og det avstedkom et større bemanningsbehov. Spesielt så vi dette innenfor 

opplæringsaktiviteten. Det var derfor gledelig at vi fikk styrket teamet rundt leder svømmeskolen 

med en ny opplæringskoordinator – Laila Johannessen, fra og med november for å styrke baby- og 

småbarn-svømmetilbudet til klubben. 
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Stor aktivitet var det også på trenings -og konkurransegruppene. I tråd med vedtatt sportslig plan 

skulle vi tilrettelegge for treningsgrupper fra og med våren 2022. Sammen med flere utøvere som tok 

steget opp fra opplæringsaktiviteten, innebar dette også økt bemanningsbehov på fagområdet sport. 

Dette må følges opp i 2023 hvis vi skal fortsette å vokse i størrelse.   

Sportslig utvalg har hatt en spesielt viktig rolle etter at den nye sportslige planen ble vedtatt i 

desember 2021. Utvalget har hatt regelmessige møter, og de har vært et viktig forankringsorgan ift 

implementering av den sportslige planen. Sportslig utvalg har innstilt flere saker til daglig leder, som 

så har ansvaret for kvalitetssikring, og at disse blir tatt opp som konkrete saker til styret.  

Ungdomsutvalget stod som arrangør av den aller første årsfesten i Bergen Vest Svømmeklubb. Rundt 

100 deltakere var samlet i Kultursalen på Vestkanten i slutten av mars. Det ble en flott kveld der vi 

fikk samlet utøvere i trenings – og konkurransegruppene, trenere og administrasjonen. 

Ungdomsutvalget med leder Marte Hordnes i spissen gjorde en strålende jobb med arrangementet. 

Høsten 2022 overtok Nikoline Riibe Kristoffersen som leder for Ungdomsutvalget.  

Arrangementsutvalget ble opprettet med tilhørende mandat i april 2022. Utvalget ledes av Jan 

Kenneth Antun. Utvalget er satt sammen av gode ressurser fra klubben med bred kompetanse. 

Hensikten er å koble utvalget tettere på klubbens arrangement slik at vi kan bygge en større 

organisasjon og et sterkere fundament rundt våre arrangement i fremtiden. Utvalget kom i gang i 

2022, men det har ikke helt funnet sin form, og det må på plass i 2023.  

Markedsutvalget var et sovende utvalg etter årsmøtet, mye grunnet at flere ressurspersoner gikk ut 

av klubben eller over i andre roller. Oppfølgingen av markedsaktiviteter lå følgelig i større grad på 

daglig leder, og daglig leder hadde tett dialog med styreleder og styret rundt oppfølgingen av 

tiltakene på markedsområdet ift strategiplanen. Disse kommenteres nærmere i et senere område av 

årsrapporten. 

Styret og daglig leder satte tidlig fokus på behovet for å få på plass en ny sikkerhet- og 

beredskapsplan for Bergen Vest Svømmeklubb. Mediebildet var preget av sterke historier rundt 

alvorlige drukningsulykker og seksuelle overgrep innenfor idretten. Dette aktualiserte behovet for å 

gjennomgå og utarbeide en helhetlig sikkerhet- og beredskapsplan for klubben. 

Daglig leder ledet prosessen, og man innhentet profesjonell kvalitetssikring fra Svein Erik Malkenes, 

operativ leder Bergen kommune sin Beredskapssenter. Administrasjonen og hovedtrenerne var 

viktige bidragsytere i ROS-analysene som ble utarbeidet som del av planen. Høsten 2022 ble den nye 

planen lagt frem for styret, og implementert fra og med august 2022.  

Høsten 2021 gjennomførte Bergen Vest Svømmeklubb en felles medlemsundersøkelse i regi av 

Norges Svømmeforbund (NSF) – Members 1st. Rundt 350 medlemmer responderte på 

undersøkelsen. Resultatene la føringer for områder hvor medlemmene ønsket større fokus fra 

klubben i 2022. Styret og administrasjonen fulgte opp disse satsingsområdene, og det ble brukt rundt 

500 000 kr ekstra på disse satsingene i 2022. Satsingene var treningsleirer, bekledningspakker og 

flere sosiale samlinger og aktiviteter.  

Høsten 2022 ble medlemsundersøkelsen på nytt sendt ut. Resultatene viser at satsingene 

medlemmene etterlyste i 2021 har blitt fulgt opp fra klubben, og er blitt verdsatt. Samtidig viser 

resultatene av undersøkelsen at det fremdeles er behov for å gjøre mer for å bygge samhold og 

fellesskap i klubben, og at dette må ytterligere forsterkes i 2023.  
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En rekke sosiale aktiviteter for medlemmene i trenings- og konkurransegruppene ble gjennomført i 

2022. Årsfest ble avholdt i slutten av mars i Kultursalen på Vannkanten, sommeravslutning i juni på 

Sandgotna, Halloween fest på Ortun svømmehall og Ortun skole i oktober og juleavslutning på Ortun 

svømmehall og Ortun skole i desember. På sistnevnte var også medlemmer i de øverste 

opplæringsnivåene invitert med.  

Samtidig hadde hver enkelt av trenings- og konkurransegruppene flere sosiale aktiviteter gjennom 

året. Vi ser viktigheten av å finne på ting utenfor bassenget for barna og ungdommen. Det bringer 

dem sammen og skaper bedre sosiale miljø.  

Klubbens julebord ble arrangert på Zander K. den 26.november. Opplegget var dessverre ikke godt 

nok fra hotellets side, og erfaringene viser at vi må tenke helt nytt ift julebord for 2023. Det må være 

rimelig, og omfatte både ansatte, styret, foreldre og andre ressurspersoner.  

 

4. SPORT  
 

I desember 2021 ble den nye sportslige planen til klubben vedtatt. I 2022 har det vært et hovedfokus 

å implementere den nye sportslige planen, og en rekke tiltak har blitt iverksatt og fulgt opp. Sentralt i 

denne er utviklingstrappen, og hvordan vi kan gi et bedre tilbud som favner om alle.  

Etablering av en NM-gruppe er en del av denne utviklingstrappen som et ledd i den sportslige 

satsingen. Vi hadde ambisjoner om å få denne opp å gå i løpet av 2022, men måtte justere 

ambisjonen noe i forhold til tidsrammen og organisatoriske utfordringer. Dette håper vi lar seg 

realisere i løpet av 2023/2024. 

Vi ser en gradvis øking i medlemmer som fortsetter inn i konkurransegruppene fra opplæringsløpet. 

Gruppene fylles opp bakover, det vi vil se resultatene av etter hvert. Noen har av naturlige årsaker 

avsluttet sin svømmekarriere, mens andre har kommet til klubben.  

Vi er fortsatt den klubben i Bergen som har flest deltakere på de lokale approberte og uapproberte 

stevnene. Vi ligger stort sett mellom 70-80 deltakere på store stevner. Dette er veldig positivt, og gir 

gode forutsetninger for å skape utvikling og større kull som kommer opp de neste årene. 

Nytt av året er at vi endelig har fått arrangert interne stevner på Ortun svømmehall. I oktober hadde 

vi Halloween Svøm for alle i K5 til K1. Før jul hadde vi jule svøm for deltakere på Sel, Sjøløve og K5. På 

begge arrangementene hadde vi med godt over 100 deltakere fra alle avdelingene.  

En annen stor opplevelse er at Bergen Vest Svømmeklubb blir beste klubb sammenlagt under AdO 

Cup 2022. At vi sammen løfter oss som klubb betyr mye, og er det vi ønsker å få til i tråd med den 

nye sportslige planen. 

Etter medlemsundersøkelsen for 2021 var en av tilbakemeldingene at medlemmene savnet mer 

sosial aktivitet. I 2022 la vi fokus på dette og gjennomførte flere sosiale samlinger både internt i 

gruppene og på tvers av dem. Internt hadde gruppene spill og pizzakvelder, bowling og golf, grilling 

og bading, aktivitet på spillhuset i Bergen, deltok på gavedryss i regi av Fana Sparebank og andre 

tilbud. Klubben arrangerte BVSK sin første årsfest for alle i K5 til K1, sommeravslutning, Halloween 

fest og nissefest. Trenere, utøvere og foresatte opplever alle disse arrangementene som svært 

positivt og det har bidratt til et merkbart bedre klubbmiljø.  
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Vi har hatt noe utskifting på trenersiden, men flere av de hovedansvarlige er stabile og holder i den 

røde tråden mellom gruppene. Trenermøter hver 14.dag bidrar til at alle holder seg oppdatert og vi 

kan raskt diskutere og drøfte ulike problemstillinger som dukker opp. Møtene bidrar til at vi skaper 

enda større kvalitet i det sportslige arbeidet. Trenerne får også mulighet til å delta på seminarer i regi 

av Olympiatoppen og NSF som bidrar til kompetanseheving og erfaringsutveksling med andre 

idretter.  

Bergen Vest Svømmeklubb har en utøver, Daniel Marinov, som kvalifiserte seg til juniorlandslaget i 

2022. På høsten ble også Samanta Silina og Mikkel Myklatun tatt ut på regions samling Vest. Det er 

gøy å se at klubben har utøvere som deltar på aktivitet i regi av landslaget både på herre og dame 

siden. Det er et av klubbens sportslige hovedmål.  

For å styrke felleskapet på tvers av gruppene og for å gi de yngste en mulighet til å bli kjent med de 

eldste, startet vi opp med fadderuke i 2022. I løpet av denne uken skal så mange avdelinger og 

grupper så mulig få besøk av 2-3 utøvere fra K1. Det er K1 utøverne som planlegger og gjennomfører 

treningen. Det har vært en stor suksess og ble gjennomført både på våren og høsten 2022.  

 

4.1 Sportslige resultater 
 

For første gang siden pandemien har det vært et vanlig år når det kommer til nasjonale mesterskap. 

Dermed starter året med LÅMØ vest 2022 i Stavanger. Her har vi med oss en rekord stor gjeng med 

30 utøvere. Bare noen måneder senere er det ÅM 2022 og her stiller vi med 8 utøvere. Både under 

LÅMØ og ÅM blir Bergen Vest Svømmeklubb 3. beste klubb sammenlagt og kan se tilbake på flere 

gode resultater. Det viser at vi har en fin bredde og flere spennende unge utøvere.  

Under NM langbane i Kristiansand har vi 10 utøvere som er med, flere gode perser og et par finaler. 

Vi har også en utøver til Nordisk Ungdomsmesterskap 2022 i juli i Tallinn hvor Daniel Marinov tar 1 

individuell medalje og 2 stafettmedaljer.   

Ut på høsten er det klart for NM ungdom på hjemmebane i Bergen, og her gjør Bergen Vest 

Svømmeklubb det godt. Vi stiller med 8 utøvere, blir 5.beste klubb og tar 7 individuelle medaljer. Ikke 

mange ukene senere er det klart for NM kortbane i Stavanger. Her har vi med 12 utøvere og stiller 

med rekord mange stafettlag. Vi avslutter året med Nordisk mesterskap på hjemmebane i desember, 

hvor vi har med 1 utøver – Daniel Marinov. Her blir de 3 finaler og en sølvmedalje på stafett.  

Vi ser at Bergen Vest Svømmeklubb har et ungt team som hevder seg godt på juniorsiden i 

mesterskapene. Dette er gledelig å se, og viser at vi er på god vei fremover.  

Her er en oversikt over prestasjonene i de offisielle nasjonale mesterskapene i 2021: 

 

LÅMØ VEST i mars 2022 i Stavanger  

• 30 utøvere var kvalifisert og deltok  

• Bergen Vest Svømmeklubb ble 3.beste klubb sammenlagt  

• Sammenlagt plasseringer enkeltutøvere:  



Side 13 av 28 
 

- 1. plass: 2010, damer: Samanta Silina  

- 1. plass: 2007, herrer: Daniel Marinov  

- 3.plass: 2006, damer: Linnea Solsvik  

- 4. plass: 2006, damer: Leah Emilie Stensaker Nilsen  

- 5.plass: 2007, damer: Vilde Arefjord Elholm 

- 5.plass: 2010, damer: Astrid Hatten  

- 5.plass: 2011, damer: Mina Vassel Oftedal  

- 5. plass: 2007, herrer: Mikkel Myklatun  

- 5. plass: 2010, herrer: Nicolai Haugland  

- 6.plass: 2010, damer: Olivia Eiken Kvassheim 

 

ÅM i juni 2022 i Lambertseter, Oslo 

• 8 utøvere var kvalifisert og deltok 

• Bergen Vest Svømmeklubb ble 3.beste klubb sammenlagt  

• Sammenlagt plasseringer: 

- 1. plass: 2007, herrer: Daniel Marinov  

- 5. plass: 2006, damer: Leah Emilie Stensaker Nilsen  

- 6.plass: 2006, damer: Linnea Solsvik  

 

NM langbane i 2022 i Kristiansand   

• 11 utøvere var kvalifisert, 10 deltok 

• 3 x senior finaler  

• 3 x juniorfinaler 

 

Nordisk Ungdomsmesterskap 2022 i juli i Tallinn 

• Daniel Marinov representerer Norge  

• Medaljer:  

- 3.plass 200 butterfly  

- 1.plass 4x200 fri stafett 

- 2.plass 4x100 fri stafett  
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NM ungdom i 2022 i Bergen  

• 8 utøvere deltok 

• BVSK ble 5.beste klubb sammenlagt  

• 7 medaljer:  

- Gull: 800 fri, herrer: Daniel Marinov, 400 medley, herrer: Daniel Marinov, 200 butterfly, 

herrer: Daniel Marinov  

- Sølv: 400 fri, herrer: Daniel Marinov,  

- Bronse: 200 rygg, damer: Linnea Solsvik, 100 rygg, damer: Linnea Solsvik, Daniel Marinov, 

herrer: 200 fri  

 

NM kortbane 2022 i Stavanger  

• 12 utøvere deltok fra BVSK, 13 kvalifiserte  

• Rekordmange stafettlag påmeldt  

 

Nordisk mesterskap 2022 i desember i Bergen  

• Daniel Marinov representerer Norge  

• Finaler:  

- 200 IM, herrer: Daniel Marinov, 200 butterfly, herrer: Daniel Marinov, 400 medley, 

herrer: Daniel Marinov.  

• Medaljer:  

- Sølv: 4x200 fri, herrer: Daniel Marinov.  

 

4.2 Treningsleirer og samlinger 
 

Treningsleirene er en av de viktigste satsingsområdene for klubben. Her får svømmere fra forskjellig 

nivå blitt bedre kjent med hverandre, vi sikrer kompetanseoverføring og ikke minst bygger vi opp 

BVSK kulturen på leirene.  

Sammen med samlinger og reisestevner er dette noen av de viktigste arenaene for å utvikle BVSK 

som klubb. Her styrker vi samholdet innad i gruppene og på tvers av dem. Vi har svært gode 

erfaringer med de leirene vi har hatt i 2022. Det er utelukkende positivt for miljøet og sportslig bidrar 

de til å gi gode resultater inn mot mesterskap. Utenbys stevner gir utøverne god erfaring, og på noen 

av dem erfaring med internasjonale stevner.  
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• Vinterferieleir: 

- K1 og K2: Sverige, Älvdalen med 33 utøvere og 2 trenere  

- K3 – K5: Rong, Øygarden med 46 utøvere og 6 trenere  

 

• NM leir:  

- BEST CENTRE – MALLORCA, med 10 utøvere og 2 trenere  

 

• Oppstartsleir: 

- Strandebarm, med 103 utøvere og 10 trenere  

 

• Høstferieleir:  

- K1: Italia, PIOMBINO med 22 utøvere og 2 trenere  

- K2 – K4: Rong, Øygarden med 40 utøvere og 4 trenere  

 

• Reisestevner: 

- K1: Island, Reykjavik med 17 utøvere og 2 trenere. 

- K1 – K2: Marienlyst Open, Drammen med 26 utøvere og 2 trenere. 

- K5 – K3: Førdesprinten, Førde med 22 utøvere og 2 trenere.  

- K1 – K2: NUSS Sverige, Borås med 11 utøvere og 1 trener.  

 

• Samlinger:  

- LÅMØ samling 5. februar, Sandgotna med alle som ønsket å kvalifisere seg til LÅMØ 

- LÅMØ samling 12.mars, Sandgotna med alle kvalifiserte seg til LÅMØ  

- LÅMØ samling 12.mai, Sandgotna for de yngste født 2012, 2011 og 2010 

 

 

 

 

4.3 Utdanning og konferanser  
 

Skal BVSK utvikle seg som klubb er det helt avgjørende at vi har dyktige trenere og instruktører. 

Derfor har vi valgt å fremheve en tydelig satsing på utdanning og utvikling av trenerne og 

instruktørene våre. Det ble satt av større ressurser til satsingen på dette feltet i 2022. 
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I 2022 var det tre trenere som gjennomførte Trener 1 utdanningen, mens Nikoline Riibe Kristoffersen 

gjennomførte Trener 2 utdanningen.  

Vi hadde 20 instruktører som gjennomførte begynner kurs, mens 12 stk. gjennomførte videregående 

kurs for instruktører. Dette sikrer økt kvalitet på tilbudet vi gir. 

For Bergen Vest Svømmeklubb er det viktig å støtte oppunder Norges Svømmeforbund sine 

konferanser som arrangeres årlig. Dette er flotte arenaer for å tilegne seg ny kunnskap, hente 

inspirasjon og ideer fra andre klubber, samt knytte viktige kontakter mot resten av Svømme-Norge. 

 

NSF Kompetansehelga 22.-24.april 

13 deltakere (Administrasjonen, trenere, koordinator svømmeskolen og instruktører) 

 

NSFs Trener og Lederkonferanse 26.-28.august 

10 deltakere (Styreleder Johannes Solsvik, styremedlem Bergithe Eikeland Oftedal, administrasjonen 

og trenere) 

 

4.4 Dommere og funksjonærer 
 

For BVSK er det avgjørende å ha dyktige dommere og funksjonærer for å kunne gjennomføre stevner 

og interne arrangement. Pr 31.des hadde BVSK registrert 34 autoriserte dommere, hvorav 24 stk er 

aktive dommere.  

I september tok Bergen Vest Svømmeklubb initiativ til å arrangere kretsdommerkurs. Her deltok det 

21 stk, hvorav 5 fra Bergen Vest Svømmeklubb. Vi har også avtalt med Dommersjefen i HSK at det 

skal avholdes et nytt kretsdommerkurs i slutten av januar 2023. Behovet for nyrekruttering av 

dommere er stort, mange av dagens dommere har vært i svømmemiljøet en stund, så det er viktig å 

bruke muligheten til å utdanne flere som kan få nyttig erfaringsoverføring. 

Styret vedtok i november at fra og med 01.01.23 skal dommerne i Bergen Vest Svømmeklubb få 

betalt for å stille på stevner i egen regi også. Dette skal være et incitament til å bli dommer i klubben. 

 

5. REKRUTTERING  
 

Et av de viktigste strategiske satsingsområdene for Bergen Vest Svømmeklubb er 

rekrutteringsområdet. Dette er den største og mest sentrale delen av omsetningen i klubben, og et 

av de områdene som krever størst fokus og oppfølging i det daglige.  

Vi tar et stort samfunnsansvar gjennom svømmeopplæringen, og vi skal være stolte av den 

posisjonen vi har som den største svømmeklubben i Vestland fylkeskommune.  
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5.1 Opplæringsaktivitet 
 

Vår desidert største og mest omfattende aktivitet er opplæringsaktiviteten. Vi er mer enn en 

svømmeklubb ift det enorme samfunnsansvaret vi tar. Og klubbens egen opplæringsaktivitet satte i 

2022 nye rekorder ift aktivitet og antall deltakere.  

Vårt tilbud følger Norges Svømmeforbund (NSF) sin grenskole innenfor svømmeopplæring. Det betyr 

at vi gjennom samarbeidsavtalen med NSF plikter å følge retningslinjer og faglig innhold i opplæring i 

tråd med NSFs anbefalinger. Dette er en kvalitetssikring av tilbudet, og en trygghet for våre 

medlemmer.  

Opplæringsaktiviteten favner om nybegynnerne fra Vann og Hval- nivåene til og med de 

videregående nivåene på Sjøløve, Delfin og Hai (sistnevnte to nivåer er K5 hos oss for å sikre en 

bedre og mer sømløs overgang til trenings- og konkurranseaktiviteten. 

Våren 2022 var det rundt 1600 barn og unge som ukentlig var i aktivitet i våre 10 basseng i Askøy 

kommune, Bergen kommune og Øygarden kommune. Høsten 2022 skjedde flere endringer som 

påvirket tilbudet vårt. Fort det første overtok Bergen kommune v/Etat for idrett ansvaret for alle de 

kommunale bassengene i Bergen. Her ble det gitt et tydelig signal om at man skulle rydde i 

bydelsstrukturen, noe som medførte at Bergen Vest Svømmeklubb sitt tilbud på Landås ble overført 

til BSC, mens vi fikk tilsvarende mer tid i bassengene på Loddefjord og Sandgotna.  

Til tross for flere forespørsler og henvendelser til Askøyhallene, Askøy kommune og Idrettsrådet på 

Askøy – fikk i ikke bedret de meget ugunstige tidene vi var tildelt etter refordelingen 2021. Dette 

gjorde at det var svært krevende å få gode trener/instruktørressurser til å jobbe på Askøy. Følgelig 

måtte vi redusere tilbudet på Askøy fra november 2022. Samtlige som ble berørt av dette fikk tilbud 

om tilsvarende nivå i bassengene i Loddefjord. De aller fleste takket ja til dette. Vi syns det er 

beklagelig at ikke Askøyhallene og Idrettsrådet på Askøy ser viktigheten av å ha kontinuiteten som 

Bergen Vest Svømmeklubb representerer til stede på øyen.  

I oktober åpnet endelig det nye bassenget på Ortun. Det gav et stort løft til klubben, ikke minst 

gjennom at man nå hadde både et treningsbasseng og et opplæringsbasseng tilgjengelig på samme 

lokasjon. Vi fikk dermed gitt et større og bedre tilbud til ytterligere 300 barn og unge etter åpningen 

av Ortun svømmeanlegg.  

Ved årets utgang var det derfor rundt 1900 barn og unge som var en del av vårt opplæringstilbud. 

Det er en vekst som vitner om at vi tar et stort og viktig samfunnsansvar.   

Den store aktiviteten innenfor opplæring vises også i bemanningsbehovet. Økt aktivitet krever økte 

ressurser, og det har vært en svært viktig satsing for klubben å kunne tilby nok kursing til instruktører 

og trenere. I 2022 ble det gjort en formidabel innsats på dette felt.  

Samlet er det rundt 80 instruktører og trenere knyttet opp mot opplæringsaktiviteten i klubben. 

Mange jobber også mot Svøm Bergen, der Bergen Vest Svømmeklubb er en hovedleverandør av 

faglige tjenester i tilbudet. Det er et stort puslespill som skal legges, og det er til tider krevende å få 

kabalen til å gå opp ift at mange av de ansatte er studenter og utøvere som skal delta i egne 

konkurranser. Vi merker også at det post-Covid er større vikarbehov grunnet blant annet sykdom og 

uforutsette hendelser. Det jobbes derfor kontinuerlig med å styrke bemanningen innenfor 

opplæringsaktiviteten, og det må bli et videre fokus i 2023.  
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5.2 Barnehagesvømming  
 

BVSK har barnehagesvømming i Askøy kommune og Bergen kommune. I Askøy kommune skjer 

tilbudet i Askøyhallen og på Askøy terapibad. Når det gjelder Bergen kommune gjennomføres 

tilbudet som et samarbeidsprosjekt med de andre svømmeklubbene i Bergen. Se for øvrig punkt 6. 

 

5.3 Babysvømming  
 

Vårt tilbud innenfor babysvømming ble rullet ut igjen høsten 2022. Det tok tid å utdanne nye 

instruktører, og det gjorde at vi først kunne rulle det ut fra oktober.  

Tilbudet var svært populært, og det ble fullbooket med 37 deltakere.  

 

6. SAMARBEIDSPROSJEKTER OG SAMFUNNSANSVAR 
 

6.1 Svøm Bergen  
 

BVSK er en den største leverandøren til Svøm Bergen. Det er et tilbud som rettes mot barneskolene i 

Bergen kommune (3 og 4 skoletrinn). Svøm Bergen er et unikt konsept som har dannet mal for andre 

norske byer.  

Etter at svømmeklubbene i Bergen og NSF vant Bergen kommune sin anbudsprosess høsten 2021, 

var det klart at ansvaret for gjennomføringen av Svøm Bergen formelt ble flyttet, mens våre 

oppgaver var de samme.  

Vi leverer instruktører og hovedinstruktører til 10 basseng, har 70 vakter pr uke og når 3000 barn 

ukentlig. Det setter gode perspektiver på den flotte samfunnsinnsatsen vi gjør.  

Gjennom et utmerket samarbeid med NSF, Bergen kommune v/Etat for idrett og de andre klubbene 

har man lykkes med å videreføre og utvikle det gode arbeidet som gjøres gjennom Svøm Bergen i 

2022.  

 

6.2 Stevne Bergen 
 

Stevne Bergen er et felles samarbeidsprosjekt mellom svømmeklubbene i Bergen. Vi har som 

ambisjon å være en ledende støttespiller for Stevne Bergen og utviklingen av arrangementene deres. 

Charmaine Pettersen og Jan Kenneth Antun er Bergen Vest Svømmeklubb sine representanter i 

stevnekomiteen.  

Også i 2022 ble det et hektisk år i Stevne Bergen med Landsstevnet og Bergen Swim Festival (BSF) i 

mars, AdO Cup i juni, AdO Open i oktober, NM Ungdom i oktober og Nordisk Mesterskap i desember.  
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Arrangementene ble gjennomført på en profesjonell og god måte som viser at svømmeklubbene i 

Bergen har høy kvalitet på arrangementene sine i AdO arena. Etter Nordisk Mesterskap ble det gitt 

stor honnør til arrangøren fra deltakende nasjoner.  

Foruten å ha sentrale ressurser i stevnekomiteen har Bergen Vest Svømmeklubb lagt ned et 

imponerende antall timer med frivillig innsats i gjennomføringen av arrangementene innunder 

Stevne Bergen. Gjennom 2022 er det lagt ned rundt 3000 dugnadstimer med frivillig innsats.  

I forbindelse med BSF ble det tatt initiativ til å avholde et gjesteprogram. Programmet var et 

samarbeid med Scandic Ørnen, og det ble godt mottatt. Svømmepresidenten, landslagssjefen, 

styrelederne i Bergensklubbene og spesielt inviterte gjester fra samarbeidspartnere, det offentlige og 

idrettens organer fikk se flotte prestasjoner på nært hold.  

 

Stevne Bergen AS 

Hordaland Svømmekrets (HSK) meldte våren 2022 at man ønsket å overføre arrangementene i 

Stevne Bergen fra kretsen til svømmeklubbene i Bergen. Styrelederne i klubbene vedtok å nedsette 

en arbeidsgruppe bestående av representanter fra klubbene, med mandat for å se på hvordan dette 

kunne gjennomføres. Arbeidsutvalget ble ledet av Erik Kubon Halvorsen, daglig leder i Bergen Vest 

Svømmeklubb. Charmaine Pettersen og Jan Kenneth Antun var øvrige deltakere fra Bergen Vest 

Svømmeklubb i arbeidsutvalget.  

Utvalget hadde flere møter gjennom sommeren og høsten, og i november ble innstillingen oversendt 

styrelederne. Innstillingen som styrelederne støttet var at man oppretter et arrangementsselskap 

Stevne Bergen AS for å forestå planlegging, gjennomføring og oppfølging av arrangementene i AdO 

arena. Selskapet må innrettes slik at man ikke kommer i skatteposisjon, og det gjøres gjennom 

vedtekter og aksjonæravtale.  

Etter anbefaling fra HSK vil det bli innhentet en juridisk vurdering fra Kleven & Kristensen, som er 

idrettens advokatkontor, rundt de formelle og juridiske forhold. En slik vurdering vil foreligge i januar 

2023, og dernest vil man be Skatteetaten om en veiledende forhåndsuttalelse ift skatteposisjonen. 

Når dette foreligger, kan man gjennomføre stiftelse av Stevne Bergen AS.  

I desember 2022 vedtok styrene i Bergen Vest Svømmeklubb, BSC og SK Delfana å si ja til å gå inn på 

eiersiden i Stevne Bergen AS. De tre klubbene vil således etablere selskapet under forutsetning av at 

det formelle ift skatteposisjon blir bekreftet fra Skatteetaten. 

 

6.3 Andre samarbeidsprosjekter 
 

Barnehagesvømming i Bergen kommune er etablert som et felles prosjekt mellom klubbene i Bergen 

ift bemanning og allokering av bassengtid. Dette har vært en fornuftig løsning som har sikret at flere 

barn kan ta del i aktiviteten. Charmaine Pettersen er kontaktperson for BVSK i prosjektet, og 

koordinerer kontakten mot det offentlige på vegne av klubbene. 

I forbindelse med vinterferie og høstferiene har klubbene i Bergen stått sammen bak å tilby intensiv 

svømmeopplæring. Man har hatt felles bemanning og administrasjon bak prosjektet. Dette er et 

viktig samfunnsprosjekt for BVSK.  
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Behovet for å formalisere samarbeidet vokste frem i starten av året. Daglig leder i Bergen Vest 

Svømmeklubb fikk ansvaret for å koordinere og samle klubbene i en felles avtale. I mai ble avtalen 

inngått, og den vil bidra til økt transparens og forutsigbare rammer i årene som kommer.  

For å forestå planlegging, gjennomføring og rapportering av ferieprosjektene er det nedsatt en 

arbeidsgruppe. Fra Bergen Vest Svømmeklubb er det Charmaine Pettersen som er vår representant. 

Arbeidsgruppen skal rapportere til styringsgruppen – som er bestående av styrelederne i klubbene.  

Gjennom vinterferien, sommerferien og høstferien deltok til sammen 2717 barn.  

 

6.4 Publikumssvømming 
 

Bergen Vest Svømmeklubb og Øygarden kommune inngikk høsten 2021 en avtale der BVSK fikk 

ansvaret for å tilrettelegge og gjennomføre publikumssvømming på Ågotnes i tråd med kommunens 

retningslinjer. Tilbudet gis tirsdager og torsdager.  

I 2022 så vi at tilbudet vokste videre, og at det er et viktig bidrag til folkehelsen i Øygarden 

kommune. Ukentlig har det vært mellom 40-80 badegjester, noe som tilsvarer et samlet besøkstall på 

rundt 2500 når vi tar hensyn til feriene.  

Bergen Vest Svømmeklubb har inngått avtale med flere badevakter som har godkjent 

livredningsprøve. Billettsalget gjøres på dugnad/fellesarbeid, og vi er heldige som har et godt team 

med frivillige som har delt vaktene mellom seg.  

Den nye sikkerhet- og beredskapsplanen er implementert og tatt i bruk på publikumssvømmingen. 

Viktigheten av å kunne ha gode rutiner og strukturer på dette har aldri vært viktigere, og det må 

løpende vurderes og oppdateres fremover.  

Vi i BVSK er stolt over å samarbeide med Øygarden kommune ift folkehelse, og vi ser potensialet til å 

kunne utvikle tilbudet videre sammen med kommunen i årene fremover.  

 

7. ARRANGEMENT 
 

7.1 Stevner i regi av Bergen Vest Svømmeklubb  
 

Bergen Vest Svømmeklubb gjennomførte flere stevner i 2022. På vårparten arrangerte vi et 

kombinert approbert/uapprobert stevne (Fana Sparebank Cup), mens på høstparten ble det 

arrangert et rekruttstevne og et approbert stevne (Vestbo Medley). Foruten disse arrangerte vi to 

interne stevner som ikke står på HSK sin terminliste. Disse kommenteres nærmere i neste punkt.  

 

Fana Sparebank Cup 21.-23.mai 

Fana Sparebank Cup er vårt store vårstevne, og det avholdes i Slåtthaughallen. Stevnet ble innledet 

med Fredagsmedley om fredagen, Langdistanse cup på morgenen lørdag og søndag, før det var 

approbert og uapprobert stevne på ettermiddagen og kvelden. 
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Stevnet samlet 226 deltakere på den approberte delen og 100 på den uapproberte delen, og det 

gjennomført på en god og trygg måte med mange gode prestasjoner i bassenget og god stemning på 

tribunen.  

Vår hovedsamarbeidspartner Fana Sparebank stilte opp med både deltakerpremier og gaver som 

satte en ekstra positiv spiss på det hele for deltakerne.  

Det ble nedlagt en meget god innsats fra frivillige, dommere og funksjonærer gjennom helgen.  

 

BVSK rekruttsvøm 17.september 

Lørdag 17.september gjennomførte BVSK et rekruttstevne på Ågotnes. Stevnet var uapprobert, og 

målet med stevnet var å gi alle de yngste svømmerne en fin opplevelse på en tid av året hvor det er 

lite tilbud til disse utøverne.  

Arrangementet samlet nærmere 115 deltakere og ble en stor suksess der svømmeglede og fellesskap 

stod i fokus.   

 

Vestbo Medley 25.-27.november 

Den tradisjonelle tredje helgen i november var det på nytt klart for stevne på Ågotnes. Denne gangen 

var det et approbert stevne – Fana Sparebank Medley. Helgen ble som i mai innledet med 

Fredagsmedley og det var Langdistanse Cup både lørdag og søndag. Samlet 213 deltakere.  

Arrangementet ble godt gjennomført, og flere av våre samarbeidspartnere var til stede med egne 

stands. Her kan nevnes Fana Sparebank som hadde «selfie maskin» og Macron som hadde salgsstand 

der det var mulig å bestille klubbekledning til rabaterte priser.  

 

7.2 Interne stevner  
 

Med åpningen av Ortun svømmeanlegg i oktober fikk vi ytterligere et basseng å arrangere interne 

stevner i. Sammen med Ågotnes gir Ortun svømmeanlegg oss mange muligheter fremover.  

Fredag 30.oktober var det Halloween Svøm for K1-K5 med påfølgende Halloween fest i gymsalen og 

studiesalen på Ortun skole. Arrangementet ble en veldig min markering hvor over 100 svømmere 

skapte en fantastisk ramme i det nye bassenget. Og med god hjelp av våre trenere, sportslig leder og 

dyktige frivillige ble det en fantastisk fin Halloween fest etterpå med utkledning, Halloween 

inspirerte kaker og godsaker og diverse konkurranser.  

Fredag 16.desember var det tid for julesvømming. Denne gangen satte vi fokus på våre yngre utøvere 

i K4, K5, Sel og Sjøløve. Konseptet fra arrangementet i oktober ble gjenskapt med julenissen og 

julegodt som tema. Nok en gang retter vi en stor takk til sportslig leder, trenere og dyktige frivillige 

for strålende hjelp.  
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7.3 Stolpejakten Bergen Vest 
 

Bergen Vest Svømmeklubb inngikk en avtale med Stolpejakten Bergen Vest i februar måned ift å bli 

medarrangør av Stolpejakten i 2022. Dette var en samarbeidsavtale som ble inngått for å synliggjøre 

Bergen Vest Svømmeklubb som en troverdig og positiv bidragsyter for folkehelsen. 

Vi fikk ansvar for 170 stolper fordelt over områdene; Langeskogen/Bønes, Hetlevik/Vadmyra, 

Knappefjellet, Lyderhorn og Alvøskogen.  

Valg av stolpeplasseringer ble gjort gjennom et flott samarbeid med Stolpejakten Bergen Vest, og 

man lykkes veldig godt med å skape attraktive kart og turmuligheter. Utplassering av stolpene ble 

gjort av flere av trenings- og konkurransegruppene sammen med dugnadsinnsats fra noen ildsjeler.  

Den offisielle åpningen av Stolpejakten ble gjort i starten av april med et arrangement på Oasen der 

ordfører Rune Bakervik stod for den offisielle åpningen. Daglig leder og sportslig leder representerte 

Bergen Vest Svømmeklubb på åpningsarrangementet.  

Stolpejakten ble en enorm suksess med over 400 000 besøkende i perioden april-november! Vi vil 

trekke frem det gode samarbeidet med Stolpejakten Bergen Vest som avgjørende for denne 

suksessen. 

 

7.4 Fellesarbeid/dugnad  
 

Å drive en stor svømmeklubb som Bergen Vest Svømmeklubb er ikke mulig uten et stort omfang av 

frivillig innsats. Som det fremgikk av de tidligere punktene har vi i 2022 hatt en rekke store og mindre 

arrangementer, og dermed et stort behov for dugnad og fellesarbeid. 2022 var også frivillighetens år, 

og vi vil rette en stor takk til alle våre frivillige for den fantastiske innsatsen dere la ned.  Det ble lagt 

ned til sammen nærmere 5000 dugnadstimer i 2022. Det står det stor respekt av! 

I Bergen Vest Svømmeklubb benytter vi den digitale plattformen Ivolunteer for å koordinere 

fellesarbeidet. Her legges alle arrangement ut med tilhørende oppgavebeskrivelser, slik at 

medlemmene kan sette seg opp på de oppgaver som de ønsker seg. Administrasjonen og 

fellesarbeidsansvarlig deler på ansvaret for å legge ut arrangementene og holde Ivolunteer 

oppdatert. Det har vært en løpende god dialog mellom fellesarbeidsansvarlig og administrasjonen 

med daglig leder i spissen rundt dette. 

Til tider har det vært krevende å få fatt i nok frivillige til å bidra rundt stevnene. Styret vil understreke 

viktigheten av at flest mulig bidrar med litt innsats hver, for da blir belastningen på den enkelte 

lavere. Dette blir spesielt viktig inn i 2023 hvor Stevne Bergen AS blir etablert, og derigjennom setter 

større krav til frivillig innsats fra Bergen Vest Svømmeklubb.  

Klubbens arrangementsutvalg skal etter hvert bidra til å lette koordinasjonen og oppfølgingen av 

disse arrangementene. Mandatet til utvalget vil bli gjennomgått og revidert i forbindelse med Stevne 

Bergen AS, slik at vi sikrer en best mulig ressursutnyttelse. 
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8. ANLEGG  
 

Bergen Vest Svømmeklubb hadde våren 2022 aktivitet i til sammen 10 basseng. Disse var AdO arena, 

Askøyhallen, Landåshallen, Ytrebygda, Sandgotna, Loddefjord, Løvås, Ågotnes og Ulveset.  

I oktober ble endelig det nye bassenget på Ortun offisielt åpnet. Med det fikk vi et fantastisk nytt 

basseng med både treningsbasseng og opplæringsbasseng i samme bygg. Gleden var stor blant både 

store og små da vi endelig kunne ta i bruk Ortun svømmeanlegg. Anlegget vil gi et stort løft til 

klubben, og ikke minst gi muligheter for å skape økt aktivitet og nå flere som trenger det i 

Fyllingsdalen og Laksevåg. Styreleder, daglig leder, leder svømmeskolen og sportslig leder var alle til 

stede under den offisielle åpningen. 

Da Ortun svømmeanlegg åpnet mistet Bergen Vest Svømmeklubb erstatningstiden vi var tildelt i AdO 

arena. Dette var helt i tråd med Bergen kommune sin offisielle politikk, og noe vi var forberedt på.  

Som påpekt i fjor hadde vi en dialog med Bergen kommune v/byrådsavdeling for barnehage, skole og 

idrett v/seksjon for strategi, utvikling og utredning ift å kunne få på plass en historisk utstilling/en 

bildeutstilling på Ortun svømmeanlegg. Her fikk vi til tross for flere purringer aldri noen avklaring, og 

prosjektet ble således lagt bort.  

Bergen kommune v/Etat for idrett overtok i 2022 driften av alle bassengene i Bergen kommune, 

herunder også skolebassengene. Dette medførte en endring i allokering av treningstid og annen 

tildelt tid i de forskjellige bassengene. I april ba Bergen kommune v/Etat for idrett svømmeklubbene 

og de øvrige brukerne om sammen å komme opp med et forslag til fordeling av tiden i de forskjellige 

bassengene. Samtidig satte kommunen en føring i at det skulle ryddes i bydelsstruktur og at det ikke 

lengre var mulighet for sambruk ift trening/opplæring og publikumsrettet aktivitet (i 

bydelsbassengene).  

Bergen Vest Svømmeklubb tok ansvar for at svømmeklubbene leverte på oppfordringen fra Bergen 

kommune v/Etat for idrett – og man kunne presentere en omforent løsning i mai. Løsningen innebar 

at vi gikk ut av Landås og Ytrebygda fra august 2022, men fikk mer tid på Loddefjord og Sandgotna. 

Samlet sett medførte endringene en god løsning for utvikling av svømmesporten i Bergen og 

regionen. 

Det har vært dog vært noen innkjøringsproblemer i flere skolebasseng ift manglende tilsynsvakt, 

stengte basseng på kort varsel osv. Vi har hatt en konstruktiv og god dialog med Bergen kommune 

v/Etat for idrett rundt disse forhold.  

Bergen kommune v/byrådsavdeling for barnehage, skole og idrett v/seksjon for strategi, utvikling og 

utredning inviterte i vår idrettslagene til å gi innspill ift rullering av anleggsdelen i idrettsplanen 2023-

2027. Bergen Vest Svømmeklubb sendte inn flere innspill til rulleringen, prioritering av realisering av 

Laksevåg, lokalisering av nytt basseng i Fana/Ytrebygda og at det må tilrettelegges for noe 

publikumskapasitet når man bygger nye basseng ift at klubbene skal kunne avholde interne stevner 

og arrangementer.  
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9. KOMMUNIKASJON  
 

Klubbens nye hjemmeside ble lansert i mars. Den gav våre medlemmer et bedre brukergrensesnitt, 

og forenklet informasjon betydelig. Hele informasjonsløpet ble re-designet for å underbygge dette. 

Samtidig gav den nye hjemmesiden helt andre visuelle muligheter, noe vi har sett ved bildene fra 

våre aktiviteter. Hjemmesiden ble levert av Apility. 

For styret og administrasjonen har det vært viktig at vi skal ha en åpen og transparent 

kommunikasjon i klubben. Referat fra styremøtene ligger derfor tilgjengelig på hjemmesiden. 

Tilsvarende vil man finne både strategiplan, sportslig plan og øvrige planverk tilgjengelig på 

hjemmesiden.  

I forbindelse med medlemsundersøkelsen 2021 ble det avdekket behov for å styrke satsingen på 

kommunikasjon og informasjon. Foruten å bygge en ny hjemmeside har vi fortsatt med jevne 

informasjonsmøter der daglig leder kan informere til medlemmer og foresatte om det som skjer i 

klubben. Referatene fra informasjonsmøtene har så blitt sendt ut til alle medlemmene i trenings- og 

konkurransegruppene i etterkant (da hovedtyngden omhandler disse gruppene).  

Spond er verktøyet vi benytter til å informere direkte til medlemmene og foresatte i våre trenings- og 

konkurransegrupper. Det er et viktig hjelpemiddel for spesielt våre trenere ift planlegging og 

oppfølging.  

Våre to sosiale medier er Facebook og Instagram. Her ser vi at vi har mange saker og bred dekning av 

vår aktivitet. Når vi har gjennomført et stevne eller et arrangement, skal vi kunne lese om dette 

etterpå. Gjennom avtalen med Peter Aglen som klubbfotograf sikrer vi at kvaliteten på bildene er de 

beste, noe som beriker sakene.  

Høsten 2022 ble det inngått avtale med Roy Ellingsen for å bistå med saker til våre 

kommunikasjonskanaler. Dette er noe vi skal se mer av i 2023, og det vil bidra til at våre medlemmer 

blir bedre kjent med menneskene og historiene i klubben.  

Vi lanserte i 2022 utøverprofiler for våre utøvere i K1-gruppen. Erfaringene og tilbakemeldingene var 

meget gode på dette. Vi skal bygge videre på denne satsingen i 2023, og det skal bidra til å skape økt 

oppmerksomhet og interesse for våre utøvere. Samtidig skal det bidra positivt til å bygge interne 

forbilder for alle våre yngre medlemmer.  

Ved flere av stevnene og leirene lot vi også utøvere fra K1 ha «take-over» på Instagram. Dette bidro 

til å gi et godt innblikk i hvordan utøverne selv har det på disse aktivitetene. Erfaringene var positive, 

og vi skal bygge videre på dette i 2023. 

Administrasjonen v/daglig leder har levert innhold til flere av samarbeidspartnere som ønsker å 

produsere egne saker rundt samarbeidet deres med Bergen Vest Svømmeklubb.  

I desember laget NSF en større sak om medlemsundersøkelsen Members 1st og hvordan vi i Bergen 

Vest Svømmeklubb bruker resultatene herfra til å utvikle klubben til glede for våre medlemmer.  

Det har i 2022 vært mindre saker i media. Sydvesten og Vestnytt er de to lokalavisene som har hatt 

saker om Bergen Vest Svømmeklubb. Ferieprosjektene som vi gjennomfører i samarbeidet med de 

andre svømmeklubbene i Bergen, har også blitt løftet frem i BA og BT.  
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10. MARKED  
 

Markedsarbeidet som ble igangsatt i 2021 ble tatt videre på flere plan i 2022. 

Det var veldig gledelig at Vestbo ble klubbens andre hovedsamarbeidspartner i februar. I likhet med 

klubbens andre samarbeidspartnere ble det inngått en flerårig avtale som sikrer at vi kan gi barn og 

unge et godt og inkluderende tilbud i nærmiljøene. Vestbo deler vårt verdigrunnlag og ser 

viktigheten av at det bygges trygge oppvekstmiljø med gode aktivitetstilbud som favner om alle.  

Fana Sparebank er klubbens andre hovedsamarbeidspartner, mens Ditech AS, Sartor & Drange AS, 

CCB, Macron, ABC Kontor og CC Solution er de andre samarbeidspartnerne våre. 

I tråd med markedsstrategien ble det iverksatt flere konkrete tiltak våren 2022. Vi styrket 

profileringsarbeidet og fikk utarbeidet en profesjonell mal for brosjyrer, hefter og roll-ups der vi får 

løftet frem våre hovedsamarbeidspartnere på en bedre på. Dette ble etterfulgt av at vi gikk til 

innkjøp av tre stk roll-ups. Disse har blitt benyttet ved alle arrangement i regi av klubben. 

Ved å ha egen klubbfotograf sikrer vi at vi har fantastiske bilder av høy kvalitet ved våre aktiviteter, til 

stor glede for våre samarbeidspartnere. 

Og sist, men ikke minst ble det gjort innkjøp av «sponsorbukker» etter mal fra NSF. Dette sikrer at 

våre stevner og arrangement øker profesjonaliteten, og ser veldig bra ut. Dette har vi også fått meget 

gode tilbakemeldinger på fra våre samarbeidspartnere.  

Bergen Vest Svømmeklubb var for øvrig en av syv finalister da Eviny og SRF inviterte til sponsorbattle 

i september. Erfaringene fra konkurransen gir viktige innspill til hvordan vi kan bli enda bedre i 

markedsarbeidet vårt.  

Innenfor inntektsbringende tiltak ble det gjennomført to prosjekter i året som gikk: 

 

Enjoy Idrettsguiden 

På vårparten ble det gjennomført et testprosjekt med salg av Enjoy Idrettsrabatten. Dette var en 

avtale som kom i stand etter erfaringer som Vestkantsvømmerne hadde i sin tid. Enjoy 

Idrettsrabatten var nå blitt digital, og det var gitt gode tilbakemeldinger fra Østlandet på konseptet.  

Vi testet dette ut med våre medlemmer i konkurransegruppene. Tilbakemeldingene var entydige på 

at dette ikke var et konsept som var ønsket med videre, og klubben gav dermed beskjed til 

arrangøren av Enjoy Idrettsrabatten at vi ikke kommer til å gjennomføre nye runder med konseptet.  

Salget gav mindre netto inntekter til klubben.  

 

Julekalender  

Som et ledd i klubbens markedsstrategi skulle det lanseres en julekalender høsten 2022. Hensikten 

var å skape et attraktivt produkt som var forholdsvis greit priset, lett å selge, og som ville bidra 

positivt til klubbens inntektsbringende arbeid.  
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Konseptet var en julekalender med en premie hver kalenderuke frem til og med julaften. Alle 

medlemmer i trenings- og konkurransegruppene fikk et kvanta de ble bedt om å selge, og alt 

overskytende fikk de 50% av selv ift reduserte egenandeler ved neste reiseaktivitet/månedsavgift.  

Det ble solgt rett i underkant av 600 kalendere, og det var samlede premier til en verdi av 26 000 kr. 

Leverandører av premiene var samarbeidspartnere og andre bidragsytere. Vi vil rette en stor takk til 

alle som var med å bidra til årets julekalender.  

 

11. ØKONOMI  
 

Etter et annerledes 2021 ble 2022 det første året med ordinær drift i Bergen Vest Svømmeklubb. For 

styret og administrasjonen har det vært viktig at man har hatt god økonomistyring og 

kostnadskontroll, slik at det sikres en bærekraftig drift i klubben.  

Årsregnskapet viser driftsinntekter på kr. 15 394 199,- og driftskostnader på kr. 14 865 101,-. Samlet 

gir dette et positivt driftsresultat på kr. 529 098,- og et årsresultat på kr. 597 626,-. 

Driftsinntektene har økt med kr. 1 773 199,- mot budsjett. Hovedårsakene til økningen mot budsjett 

ligger i at vi har fått nesten 600 nye medlemmer, økt omfang av tilrettelagte aktiviteter mot 

kommunene i feriene, økning i mva kompensasjonen og søknadsbaserte tilskudd.  

Varekostnadene har økt med kr. 763 905,- mot budsjett. Dette skyldes økte satsinger på 

treningsleirer og stevner, og betydelige satsinger på subsidiering av klubbtøy til medlemmene i 

trenings- og konkurransegruppene ifm oppstartsleiren.  

Personalkostnadene har økt med kr. 252 237,- mot budsjett, mens andre driftskostnader har økt med 

kr. 118 500,- mot budsjett.  

Samlet gir dette altså et positivt årsresultat på kr. 597 626,-. Dette tilsvarer en resultatgrad på 3,8 % 

ift omsetningen. Med dette har man også dekket inn underskuddet fra 2021.  

 

12.  OPPSUMMERING/FREMTIDSUTSIKTER  
 

Det har vært et innholdsrikt år preget av høy aktivitet og rekordhøy deltakelse i klubbens tilbud. 

Styret har fulgt opp satsingene i strategiplanen, og det er iverksatt mange gode tiltak på flere 

områder som sikrer at Bergen Vest Svømmeklubb utvikler seg og tar steg.  

For styret har det vært viktig å sikre at klubben har en bærekraftig og sunn økonomisk drift. Stor 

aktivitet i 2022 har også vært ledsaget av en høy pris- og kostnadsvekst i samfunnet. Derfor har det 

vært både ekstra viktig å sikre at klubben har et godt strukturelt fundament å bygge videre på. Det 

skaper trygghet og forutsigbarhet for årene som kommer.  

Den gode satsingen på kvalitet i opplæringstilbudet så vi gav positiv vekst allerede fra våren 2022, og 

med åpningen av Ortun svømmeanlegg har klubben virkelig fått en solid vekst i medlemstallet. Styret 

vil berømme jobben som er gjort på disse områdene, og spesielt trekke frem leder svømmeskolen for 

det arbeidet som er lagt ned. Aldri har man vært flere medlemmer, og enda er det rom for ytterligere 



Side 27 av 28 
 

vekst i årene som kommer. Dette fordrer dog at man lykkes med å rekruttere og utvikle flere gode 

trenere og instruktører som kan ta et større ansvar over tid. For styret er det viktig at dette 

prioriteres i 2023.  

Styret har hatt et fortsatt fokus på å profesjonalisere driften og det administrative i 2022, slik at 

forholdene legges enda bedre til rette for utøvere, trenere og instruktører.  En ny sikkerhet- og 

beredskapsplan har kommet på plass, og denne har klubben fått mye anerkjennelse for. Klubben har 

i dag et meget godt rammeverk, og er godt rigget for videre vekst. 

Implementering av den sportslige planen stod sterkt på dagsorden våren 2022. For styret var det 

viktig at de ambisjoner og retninger som lå i planen ble fulgt opp. Styret vil trekke frem viktigheten av 

at man har fått på plass et bredere og mer allsidig tilbud med innføring av treningsgruppene parallelt 

med konkurransegruppene. Det gjør at vi kan ta vare på flere og redusere frafallet i ungdomsårene.  

Det har vært krevende å få på plass NM-gruppen, erfaringene fra høsten 2022 viste at en slik modell 

har åpenbare fordeler, men også enkelte utfordringer heftet ved seg på kort sikt. Det vil være en 

prioritet at man har fokus på å finne løsninger på disse slik at klubbens utviklingstrapp slik den 

fremgår av sportslig plan kan implementeres i sin helhet de neste årene.  

Styret er stolt av at Bergen Vest Svømmeklubb tar et stort og viktig samfunnsansvar. I 2022 så vi 

dette gjennom Svøm Bergen, opplæringsaktiviteten, ferietilbudene som ble tilrettelagt og 

gjennomført i samarbeid med de andre svømmeklubbene i Bergen, målrettede satsinger og tilbud 

mot flerkulturelle, parasvømming og andre grupper med funksjonsnedsettelser og spesielle behov.  

Bergen Vest Svømmeklubb har tatt en lederrolle i å etablere tettere og bedre samarbeid mellom 

svømmeklubbene i Bergen. Spesielt styrets leder og daglig leder har hatt fokus på dette i 2022. 

Resultatet er en historisk avtale rundt ferieprosjektene og etableringen av Stevne Bergen AS. Dette 

er viktige satsingsområder som vi skal jobbe videre med i 2023. Styret ser viktigheten av at man 

samarbeider og finner gode løsninger som kan utvikle svømmesporten i Bergen og omliggende 

kommuner (Askøy og Øygarden).  

Styret vil rette en stor takk til administrasjonen, våre trenere og instruktører, og til alle våre frivillige 

som gjør en fantastisk innsats hver eneste dag. 2022 var frivillighetens år, og det ble nedlagt et 

omfattende og prisverdig frivillig arbeid ifm våre arrangement og våre aktiviteter som det står stor 

respekt av.  

Styret vil også rette en takk til våre samarbeidspartnere og sponsorer, til Askøy kommune, Bergen 

kommune, Øygarden kommune, Norges idrettsforbund, Vestland idrettskrets, Idrettsrådet i Bergen, 

Norges Svømmeforbund og Hordaland Svømmekrets for et flott samarbeid i 2022. Vi er stolte over å 

ha samarbeidspartnere som ser verdien i å jobbe sammen med oss for å skape et kvalitetstilbud med 

gode og trygge rammer for flest mulig.  
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