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1. ORGANISASJON

1.1  Styre, komiteer og utvalg i Bergen Vest Svgmmeklubb 2020

Da BS-LK og Vestkantsvgmmerne slo seg sammen 2.november 2020, og dannet Bergen Vest

Svemmeklubb (BVSK), ble det oppnevnt et interimsstyre og flere arbeidsgrupper som fglger:

Styret

Rolle Navn Bakgrunn Valgperiode

Leder Tom Inge Nesheim BS-LK Til arsmgtet 25/3-21
Nestleder Ivan Rene Skorjanc VS Til arsmgtet 25/3-21
Styremedlem Alexander Haugland VS Til arsmgtet 25/3-21
Styremedlem Christer Rotseth BS-LK Til arsmgtet 25/3-21
Styremedlem Gidske Andersen VS Til arsmgtet 25/3-21
Styremedlem Ingvild Kirkevik BS-LK Til arsmgtet 25/3-21
Styremedlem Jan-Fredrik Getz VS Til arsmgtet 25/3-21
Styremedlem Johannes Solsvik VS Til arsmgtet 25/3-21
Styremedlem Jorgen Mikkelsen Bakke VS Til arsmgtet 25/3-21
Styremedlem Linda Moen Olsen VS Til arsmgtet 25/3-21
Styremedlem Mari Pleym BS-LK Til arsmgtet 25/3-21
Styremedlem Rikard Kvaal VS Til arsmgtet 25/3-21
Styremedlem Solveig Kalvg Roald BS-LK Til arsmgtet 25/3-21
Varemedlem Lisbeth Hemminghytt BS-LK Til arsmgtet 25/3-21
Varamedlem Therese Hammouchi VS Til arsmgtet 25/3-21

Sportslig utvalg

Rolle Navn Bakgrunn Valgperiode

Leder Jan-Fredrik Getz VS Til arsmgtet 25/3-21
Medlem Johannes Solsvik VS Til arsmgtet 25/3-21
Medlem Christer Rotseth BS-LK Til arsmgtet 25/3-21
Medlem Jorgen Mikkelsen Bakke VS Til arsmgtet 25/3-21
Medlem Erik Dorch Hovedtrener Til arsmgtet 25/3-21
Medlem Henning Skare Pryde Hovedtrener Til arsmgtet 25/3-21
Medlem Elna Luice Bgnes Hovedtrener Til &rsmgtet 25/3-21
Medlem Charmaine Pettersen Administrasjon Til arsmgtet 25/3-21
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Informasjon og kulturbygging

Rolle Navn Bakgrunn Valgperiode
Medlem Linda Moen Olsen VS Til arsmgtet 25/3-21
Medlem Charmaine Pettersen Administrasjon Til arsmgtet 25/3-21
Medlem Solveig Kalvg Roald BS-LK Til arsmgtet 25/3-21
Klubb etablering/@konomi
Rolle Navn Bakgrunn Valgperiode
Medlem Christer Rotseth BS-LK Til arsmgtet 25/3-21
Medlem Charmaine Pettersen Administrasjon Til arsmgtet 25/3-21
Medlem Ivan Rene Skorjanc VS Til arsmgtet 25/3-21

Det ble videre opprettet felgende midlertidige grupper for & handtere oppstart:

Etablere administrasjonen

Rolle Navn Bakgrunn Valgperiode

Medlem Ivan Rene Skorjanc VS Til arsmgtet 25/3-21
Medlem Tom Inge Nesheim BS-LK Til arsmgtet 25/3-21
Medlem Christer Rotseth BS-LK Til arsmgtet 25/3-21
Medlem Gidske Andersen VS Til arsmgtet 25/3-21

Ledergruppe

Rolle Navn Bakgrunn Valgperiode

Styreleder Tom Inge Nesheim BS-LK Til arsmgtet 25/3-21
Nestleder Ivan Rene Skorjanc VS Til arsmgtet 25/3-21
Styremedlem Christer Rotseth BS-LK Til arsmgtet 25/3-21

Leder svgmmeskolen

*Daglig leder

Charmaine Pettersen
Erik Kubon Halvorsen

Administrasjon
Administrasjon

Til arsmgtet 25/3-21
Til arsmgtet 25/3-21

* Fra 1.januar 2021

1.2 Styrets arbeid

Styreperioden har veert 2.november 2020 til 25.mars 2021.

Det har i styreperioden vaert avholdt 7 styremgter. Styrets leder har tilstrebet en god kommunikasjon
med administrasjonen i perioden. Det har ogsa vaert en konstruktiv og god dialog mellom styret og

administrasjonen i perioden.
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Styret og administrasjonen har hatt hovedfokus pa a fglge opp sammenslutningsplanen for
sammensldingen av Vestkantsvgmmerne (VS) og Bergens Svpmme- og Livredningsklubb (BS-LK) av
26.0ktober 2020.

Styret vil fremheve fglgende saker man har jobbet med etter sammenslaingen:

e Avholdt stiftelsesmgte iht NIFs regler 2.november 2020.

e Det ble avholdt navnekonkurranse hvor vinnernavnet ble Bergen Vest Svgmmeklubb. Styret
vil rette en takk til dem som kom med gode forslag.

e Registrering av BVSK hos Norges Svgmmeforbund (NSF).

e  Fatt pa plass organisasjonsnummer i Brgnngysundregisteret.

e  Fatt pa plass nytt klubbnummer hos NIF.

e Kjgrt ansettelsesprosess og ansatt ny daglig leder.

e Nedsatt arbeidsgrupper for a fglge opp sammenslutningsplanen.

e Hatt dialog med Vestland idrettskrets ift formalia rundt forholdet mellom de to gamle
klubbene og BVSK ift MVA kompensasjon.

e Utarbeidet nye arbeidsavtaler for alle ansatte med ny klubb.

e |nngatt avtaler med hovedtrenere.

e Inngatt avtale med ny hovedsamarbeidspartner for bekledning for perioden 2021-2024.

e Lansert ny nettside pd www.bvsk.no gjennom leverandgren Spoortz.

1.3  Administrasjon

Administrasjonen bestar av:

e Daglig leder, Erik Kubon Halvorsen (fra 1.januar 2021)
o Leder svgmmeskolen, Charmaine Pettersen (1.januar 2021)

Administrasjonen sine viktigste arbeidsoppgaver er a tilrettelegge for idrettslagets aktivitet, jobbe
mot samarbeidspartnere innenfor idrettsbevegelsen, ha en tett dialog med offentlige myndigheter
og fglge opp nye og etablerte samarbeidspartnere innenfor inntektsbringende aktiviteter.

Administrasjonen flyttet 1.januar 2021 inn i nye lokaler i 1.etasje pa Spelhaugen 20. Her er det to
kontorer, mgterom, arbeidsrom og utstyrsrom foruten et stgrre lager.

Det er viktig at kontorfasilitetene blir et viktig mgtepunkt for klubben der trenere, instruktgrer og
forskjellige ressurspersoner treffes. Skal vi lykkes med a skape en god kultur og et spennende
arbeidsmiljg er dette en viktig suksessfaktor.

Side 5 av 14


http://www.bvsk.no/

1.4 Trenere og instruktgrer

Bergen Vest Svgmmeklubb har pr 1.januar fglgende fast ansatte/midlertidig ansatte hovedtrenere i

100% stilling:

e Elna Luice Bgnes

e C(Claes Erik Dorch

e Henning Skare Pryde

Videre har man pr 1.janauar fglgende fast ansatte/deltidsansatte i 50% stilling:

e Veronica @ines

e Jenny Karin Glesnes

Klubben har til sammen ytterligere 9 arsverk blant gvrige trenere og instruktgrer pr 1.januar.

BVSK har stort fokus pa likestilling i organisasjonen, og dette er pasett i ansettelsesforholdene.

1.5 Medlemstall

Bergen Vest Svgmmeklubb hadde pr 31.12.20 til sammen 15 medlemmer. Men for a fa et reelt bilde

av medlemstallet ved arsskiftet ma man se pa de to klubbene sine medlemstall pa tilsvarende

tidspunkt.

Medlemsregistrering 2020 for VS og BS-LK aggregert (pr.31.12.20):

Aktivitet Jenter/Kvinner Gutter/Menn Totalt
0-5 6-12 13-19 | 20-25 26+ 0-5 6-12 13-19 | 20-25 26+

Aktive medlemmer 98 625 83 14 70 87 659 44 0 23 1703

Stgttemedlemmer 17 1 40 9 5 32 104

Sum medlemmer 98 625 100 15 110 87 659 53 5 55 1807

Det er viktig 8 merke seg at 2020 ble et helt spesielt ar grunnet utbruddet av den verdensomfattende

Covid 19 pandemien, med dertil store aktivitetsbegrensninger for sygmmesporten og annen idrett i

Norge. Saledes representerer ikke medlemstallene et «normalt utgangspunkt» for de to klubbene.

1.6  Hederstegn og @resmedlemmer

Det ble ikke delt ut noen hederstegn i 2020.
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1.7 Representasjon

Bergen Vest Svgmmeklubb har pr 31.12.20 fglgende representasjon i overordnede organer:

Hordaland Svgmmekrets

Christer Rotseth Leder Hordaland Svgmmekrets
Jan Kenneth Antun Nestleder Hordaland Svgmmekrets
Charmaine Pettersen Medlem Stevne Bergen

2. STIFTELSEN AV BERGEN VEST SV@MMEKLUBB

Da Vestkantsvgmmerne (VS) og Bergen Svgmme — og Livredningsklubb (BS-LK) slo seg sammen
2.november 2020 og stiftet Bergen Vest Svgmmeklubb (BVSK), etablerte man den stgrste
svgmmeklubben i Vestland idrettskrets.

Begge klubbene har en stolt historie der man har klart 3 gi et godt sportslig tilbud til sine utgvere.
Samtidig s@ man at det var en stagnasjon i medlemsmassen og at man mistet utgvere til andre stgrre
klubber i Bergen. Bade VS og BS-LK hadde tilnsermet likt antall medlemmer, tilsvarende tilbud til
medlemmene i svugmmeskolen og konkurranseavdeling med bade faste og midlertidig ansatte
trenere og instruktgrer.

| 2018 ble samtlige bergensklubber utfordret pa a se pa mulighetene for et styrket samarbeid mellom
klubbene. Arsmgtene til klubbene vedtok at det enkelte styre skulle kunne arbeide med & se pa
mulighetene gjennom et samarbeid. Sommeren 2020 ble styrene i VS og BS-LK enige om at de hadde
et ansvar for 3 utrede om klubbene sammen kunne gi et bredere og bedre trenings — og
opplaringstilbud.

Gjennom denne prosessen ble det klart at en sammenslaing var formalstjenlig. Man ville sikre en
stgrre og bedre organisasjon, flere bassengflater ville gi gkt fleksibilitet og mulighetsrom, det ville bli
bedre utnyttelse av trenere og instruktgrer, og man ville kunne pata seg stgrre oppgaver for
svgmmesporten i Bergen, herunder drift av nye Ortun og den planlagte svgmmehallen pa Laksevag.

Det ble sa avholdt ekstraordinaere arsmgter i VS og BS-LK 2.november 2020. Her vedtok begge
klubbene a sla seg sammen og danne BVSK.

3. STRATEGI, VISJON OG VERDIER

Administrasjonen har startet arbeidet med utarbeidelse av ny strategiplan for BVSK. Dette arbeidet
omfatter 3 etablere en ny felles visjon, et felles verdigrunnlag og ny strategi pa omradene sport,
rekruttering, samfunnsansvar, anlegg, marked, kommunikasjon, organisasjon og gkonomi.
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Arbeidet vil ogsa omfatte utarbeidelse av en rekke planverktgy, herunder organisasjonsplan,
sportsplan og klubbhandbok.

I trdd med sammenslutningsplanen har det blitt giennomfgrt et arbeid med a utarbeide ny klubblogo for
BVSK. Prosessen startet med en st@rre arbeidsgruppe utgatt av de to klubbene i november. Deres
vurderinger dannet premisset for det videre arbeidet. Det ble sa nedsatt en mindre arbeidsgruppe med
daglig leder i spissen, som jobbet sammen med byrdet Alf Gundersen med a designe ny logo.
Ledergruppen har veaert kontrollpunkt for arbeidet. Styret vedtok ny logo pa styremgtet i mars.

4. SPORT

| trdd med sammenslutningsplanen vil trenings — og konkurransegruppene besta frem til sommeren
2021. Arbeidet med ny strategiplan er pabegynt, og hensikten er  skape et kvalitetstilboud som bade
skaper stgrre utvikling og favner om flere. Tilbudet skal legge til rette for at alle skal fa et tilpasset
tilbud utfra sine gnsker, mal, behov og interesser. Gjennom dette skal vi sgrge for at flest mulig vil
veere med lengst mulig.

4.1 Sportslige resultater

Vare fremste konkurransegrupper K1 & A deltok i november pa Nordsjgstevnet i Stavanger. Her
hevdet svpmmerne seg godt, og vi hadde flere pallplasser foruten mange andre solide prestasjoner.
Pr 31.des hadde BVSK én svsmmer pa landslaget — Tobias Moen Olsen.

4.2  Treningstilbudet

Treningsgruppene fortsatte som vanlig. November og desember ble preget av myndighetenes
nedstengninger grunnet Covid 19. Vare trenere la derfor til rette for utebasert trening og aktivitet i
trad med gjeldene smittevernregler.

4.3  Trener- og instruktgrutdanning

BVSK vil satse sterkt pa utdanning av trenere og instruktgrer. Det ble ikke giennomfgrt noen kurs
eller seminarer i november og desember, men det blir et prioritert satsingsomrade i 2021.
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4.4 Funksjonaerer

For BVSK er det avgjgrende & ha dyktige dommere og funksjonaerer for a kunne gjennomfgre stevner og
interne arrangement. Dette blir og et prioritert satsingsomrade i de kommende arene. Pr 31.des hadde
BVSK registrert 21 autoriserte dommere.

5. REKRUTTERING

BVSK er Vestland fylkes stgrste klubb innenfor svemmeskoleaktivitet. Det gir oss store muligheter.

Etter sammenslaingen har det vaert viktig a kartlegge hvordan vi kan tilrettelegge aktiviteten var pa
best mulig mate. Man har sett pa tilgjengelige basseng, utnyttelsesgraden pr basseng, hva vi har hatt
av tildelt tid og pa bemanningsbehovet. Dette gir et godt utgangspunkt for aktiviteten fremover.

5.1 Svémmeskolen

Svemmeskolen er var stgrste aktivitet i omfang. | et normalt driftsar ville man hatt rundt 2000
deltakere i svsmmeskolen i de to klubbene samlet sett. For BVSK blir det viktig a bygge videre pa det
gode arbeidet som er gjort i BS-LK og VS, samtidig som vi skal utvikle tilbudet videre.

5.2 Barnehagesvgmming
BVSK har barnehagesvgmming i Askgy kommune og Bergen kommune. | Askgy kommune skjer

tilbudet i Askgyhallen og pa Askgy terapibad. Nar det gjelder Bergen kommune gjennomfgres
tilbudet som et samarbeidsprosjekt med de andre svgmmeklubbene i Bergen.

5.3 Babysvgmming

Babysvgmming er et omrade hvor vi har rom for a Igfte aktiviteten. BVSK vil ha oppstart av
babysvegmming i Askgy terapibad januar 2021.
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6. SAMARBEIDSPROSJEKTER

6.1 Svgm Bergen

Grunnet restriksjonene rundt smittevern var det ikke anledning til a interne stevner i perioden etter
sammensldingen. BVSK hadde heller ikke noen stevner pa NSFs eller HSKs terminlister etter
sammensldingen i 2020.

BVSK er en sterk aktgr i Svgm Bergen. Det er 9 instruktgrer som deltar pa kursvirksomheten i
prosjektet rettet mot barneskolene i Bergen kommune (3 og 4 skoletrinn).

6.2 Stevne Bergen

Stevne Bergen er et felles samarbeidsprosjekt mellom svgmmeklubbene i Bergen. BVSK har inntatt
en ledende rolle i arbeidet, og Charmaine Pettersen og Jan Kenneth Antun er sentrale ressurser.

Man har jobbet med planlegging og gjennomfgring av stevner for 2021.

6.3  Andre samarbeidsprosjekter

Barnehagesvgmming i Bergen kommune er etablert som et felles prosjekt mellom klubbene i Bergen
ift bemanning og allokering av bassengtid. Dette har veert en fornuftig I¢sning som har sikret at flere
barn kan ta del i aktiviteten. Charmaine Pettersen er kontaktperson for prosjektet mot Bergen
kommune.

7. ARRANGEMENT

7.1  Egne stevner/arrangement

Grunnet restriksjonene rundt smittevern var det ikke anledning til & interne stevner i perioden etter
sammensldingen. BVSK hadde heller ikke noen stevner pa NSFs eller HSKs terminlister etter
sammensldingen i 2020.

7.2  Fellesarbeid/dugnad

| de to gamle klubbene ble det nedlagt et stort omfang av fellesarbeid/dugnad. Det var noen ulike
prinsipper i de to gamle klubbene for hvordan dette skulle handteres. Fglgelig har det vaert viktig for
BVSK & fa pa plass et omforent system for fellesarbeid/dugnad.

Dette arbeidet er pabegynt, og styret vil vedta en ny felles struktur ila varen 2021.
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8. ANLEGG

Ved sammenslaingen ble all bassengkapasitet overfgrt til BVSK fra og med 1.januar 2021. Det betyr
at man har aktivitet i til sammen 10 basseng. Disse er AdO Arena, Askgyhallen, Landashallen,
Ytrebygda (gjennom avtale med Delfana ifm at Ortun er stengt), Sandgotna, Loddefjord, Lgvas,
Agotnes og Ulveset.

Ortun er planlagt gjenapnet etter ombygging og rehabilitering sommeren 2022. Som kompensasjon
har man fatt noe mer tid AdO Arena samt pa Lgvas.

Det er viktig med en tett og god dialog med offentlige myndigheter rundt hvordan man kan skape
bedre utnyttelse av basseng og samtidig ta et stgrre samfunnsansvar.

9. KOMMUNIKASJON

Da klubbene ble slatt sammen var det viktig a lansere en ny, felles hjemmeside. Her inngikk man
samarbeid med leverandgren Spoortz, og den nye hjemmesiden ble lansert rett etter
sammenslaingen var et faktum.

Adressen til den nye hjemmesiden er www.bvsk.no.

Det ble ogsa opprettet egne sider pa relevante sosiale medier for BVSK. Her tenkes det szerskilt pa
Facebook og Instagram.

Spond benyttes som verktgy for a informere rundt trening og aktivitet.

10.MARKED

Det ble inngatt en ny langsiktig avtale med utstyrsleverandgren Macron. Avtalen strekker seg fra
1.januar 2021 til 31.desember 2023.

For gvrig har samtlige andre avtaler (med unntak av én mindre avtale) fra de to gamle klubbene
utlgpt. Saledes blir det sveert viktig at man far etablert et godt markedsarbeid i 2021.
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11.KONOMI

BVSK har ikke hatt egen gkonomisk aktivitet i 2020. | trdd med sammenslutningsavtalen er det
regulert hvordan de to gamle klubbene skal overfgre eiendeler til BVSK.

Den underliggende driften i bade VS og BS-LK var sunn og i balanse i 2020.

12. OPPSUMMERING/FREMTIDSUTSIKTER

Med sammenslaingen av VS og BS-LK har man etablert BVSK som den stgrste svsmmeklubben i
Hordaland Svgmmekrets med rundt 2000 medlemmer. Sammenslaingen var et resultat av en lengre
prosess mellom de to gamle klubbene.

Med én stor klubb far man mulighetene til 3 profesjonalisere driften og det administrative, slik at
forholdene legges enda bedre til rette for utgvere, trenere og instruktgrer. Videre vil det gi BVSK
langt stgrre tyngde ovenfor offentlige aktgrer og andre samarbeidspartnere innenfor
idrettsbevegelsen.

Gjennom gkt profesjonalisering av driften vil det legges til rette for en stgrre og bredere sportslig
satsing der man far gkt kvaliteten pa oppleeringstilbudet og de forskjellige treningsgruppene, samt en
tettere oppfalging av den enkelte utgver. Samtidig har vi stor kompetanse og erfaring pa trenersiden,
og dette gir rom for a kunne tilby et stgrre faglig miljg blant alle vare trenere og instruktgrer.

Tilgangen til flere basseng gj@r det mulig a tilrettelegge et bredere spekter av kursaktiviteter og
aktivitetstilbud rettet flere brukergrupper. Sett i lys av signalene fra offentlige myndigheter ift drift
og ny bassengstruktur i Bergen kommune, ligger det store muligheter til 3 ta et stgrre
samfunnsansvar og fa stgrre brukstid i bassengene. Dette er et omrade styret vil prioritere og fglge
opp i 2021. Spesielt blir det viktig a fglge opp fremdriften av Ortun, samt den nye svgmmehallen som
planlegges pa Laksevag.

Styret vil ogsa trekke frem den gode arrangementskompetansen som ligger i den store klubben.
Satsing pa egne arrangement og gode opplevelser for alle vare medlemmer blir en viktig del av
identitetsbyggingen i 2021.

Det skal utarbeides en ny omfattende strategiplan for BVSK. Med ny daglig leder pa plass er dette
arbeidet na kommet godt i gang. Prosessen vil ga frem mot sommeren, og da er malet & ha en ny
visjon, et godt verdigrunnlag, og klare malsetninger og satsinger innenfor de viktigste strategiske
omradene sport, rekruttering, organisasjon, samfunnsansvar, anlegg, kommunikasjon, arrangement,

marked og gkonomi.

Det er mye godt arbeid som er gjort i de to gamle klubbene. Dette danner fundamentet som vi skal
bygge en ny klubb pa. Samtidig skal vi peke ut en ny felles kurs som Igfter BVSK pa de overnevnte
omrader.
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@konomisk har BVSK et trygt og godt fundament ved inngangen til fgrste driftsdr. Samtidig ser vi at
det er behov for en omfattende gjennomgang av bade rutiner og driftsmodeller. Dette blir ogsa viktig
a felge opp i fgrste halvar nar man skal gjennomfgre en ny omforent budsjettprosess.

Det siste aret har ogsa veert sterkt preget av pandemien med Covid19. Usikkerheten dette fgrer med
seg vil matte handteres fortlgpende i 2021. Styret og administrasjonen vil ha Igpende dialog rundt
handtering av denne ekstraordinaere situasjonen. Styret vil seerskilt bersmme alle medlemmer og
ansatte for maten man har taklet dette pa siden BVSK ble stiftet. Vi star sammen i dugnaden, og skal
komme styrket ut av dette.

Vi vil rette en stor takk til alle frivillige som gjgr en fantastisk innsats for vare medlemmer. Uten deres
innsats ville vi ikke kunne tilby det gode tilbudet vi har i dag.

Styret vil ogsa rette en takk til vare samarbeidspartnere i Askgy kommune, Bergen kommune,
@ygarden kommune, Idrettsrddet i Bergen, Vestland idrettskrets, Hordaland Svgmmekrets og Norges
Svemmeforbund. Og ikke minst til vare samarbeidspartnere som ser viktigheten av a lgfte
svgmmesporten og ta et samfunnsansvar.
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Bergen 31.desember 2020/25.mars 2021

Tom Inge Nesheim

Leder (sign.)

Christer Rotseth

Styremedlem (sign.)

Jan-Fredrik Getz

Styremedlem (sign.)

Linda Moen Olsen

Styremedlem (sign.)

Solveig K. Roald

Styremedlem (sign.)

Ivan Rene Skorjanc

Nestleder (sign.)

Gidske Andersen

Styremedlem (sign.)

Johannes Solsvik

Styremedlem (sign.)

Mari Pleym

Styremedlem (sign.)
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Alexander Haugland

Styremedlem (sign.)

Ingvild Kirkevik

Styremedlem (sign.)

Jorgen M. Bakke

Styremedlem (sign.)

Rikard Kvaal

Styremedlem (sign.)



